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Eleicoes

o dia 29 de maio do corrente ano,
os sindicatos que compde o grupo
turismo e hospitalidade no Estado
de Sio Paulo, manifestaram a sua
aprovaciio as diretrizes que nortearam a
FETHESP nos ultimos anos. Os delegados
com direito a voto, aprovaram o trabalho
que Américo Gomes da Silva realizou
durante o periodo em que fo1 presidente.

A aprovacao pelo dever cumpnido. Na foto, alguns dos
principais diretores da FETHESF ao lado de Américo Gomes.

Rogerio € 0 novo presidente

o dia 31 de maio a diretoria

da FETHESP reunida, por

unanimidade, decidiu eleger

o companheiro Rogério para
o cargo de diretor presidente da
entidade de grau superior, pas-
sando a dirigir a mesma a partir
daquela dara.

Ao passar a presidéncia da enti-
dade, o companheiro Américo as-
sim se manifestou. “Deixo hoje a
presidéncia da FETHESP e o fago
consciente do dever cumprido. De1
tudo de mim enquanto fui o pre-
sidente para que a entidade, cada
vez mais, estivesse a altura de
nossos representados. No guardo
magoa de nenhum companheiro.
Passamos a presidéncia para o
companheiro Rogério, porque te-
mos certeza de sua capacidade e de
sua vontade de cada vez mais lutar
para que nossos filiados estejam
sempre a altura de defender seus
representados e sabemos perfei-
tamente que ele sabera suplantar
todos as dificuldades que surgirem
e, pode estar certo, companheiro
Rogério, esta diretoria sempre es-
tard ao seu lado para o que der e

Surpresa, emocéo
e agradecimento

t pela confianca.

Nesta edicao
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na FETHESP

vier e que se houver inimigos, eles
também serfio nossos inimigos”.
Agradecendo o apoio mani-
festado pelos companheiros, o
companheiro Rogério ressaltoun
que “sabe perfeitamente da res-
ponsabilidade que lhe é passa-
da hoje e que a conh'nlga, hoje
depositada em mnn, é o reflexo
daquele que lhe ensinou. Assumo
a presidéncia da FETHESP, por-
que. tenho a certeza de que terei o
apoio de todos os companheiros
que fazem parte desta diretoria e
de todos os dirigentes que com-
poem o Grupo Turismo e Hospi-

talidade”,

_ gera emprego
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Os desafios serao g

Jomal da FETHESP

Durante a eleicio para a nova diretoria da FETHESP, o Jornal
da FETHESP quis saber dos presidente dos sindicatos filiados e

coirmaios, quais as perspectivas para o sindicalismo e o que eles

esperam de Rogério Gomes, o novo presidente da Federacio.

Sérgio Paranhos — Com o Rogério na presidéncia
no6s vamos ter uma continuidade de servico. sem
falar que é sangue novo com disposicio de luta.
Vamos ter um canal de dialogo muito bom porque
Rogério € uma pessoa muito acessivel. O novo
presidente. para engrandecer ainda mais a nossa
Federacio. pode contar com o apoio da minha
pessoa ¢ da entidade a qual represento.

Maria dos Anjos (Mariazinha)
— No que diz respeito a nossa
4  enfidade. me sinto at¢ orgu-
lhosa. Nosso sindicato foi
fundade pelo pai
do seu Américo.
Conseqiient-
emente tivemos
0 maior apoio
do seu Américo
durante todo esse
tempo ¢ agora
com o Rogério
assumindo. te-
nho certeza que
| jamais teremos
o desamparo.
muito pelo con-

Sindicate dos
Empregados em Institutos de Beleza . - i .
e Cabeleireiros de Senhoras de Séo trarto, teremos o apoio

total desse jovem presi-
dente que nasceu dentro
do herga do sindiealismo. Fle sabe, e tem certera,
que podera contar com os cabeleireiros em todos os
momentos que a FETHESP precisar.

Paulo

Celso Moreira—
Hoje, as perspectivas
para o Sindicalismo
sdo muito claras. Ha
um razoavel nuvio no
horizonteconsiderando
que estdo tentando des-
vincular todo sistema
sindical. A par disso.
a FETHESP faz uma
eleicio democratica
onde se busca, atual-
mente, NOVoOs rumos,
inclusive para manter
um sistema sindical
que seja coerente com
a nova realidade.

Sindicato dos Empregados Em Tu-
rismo e Hospitalidade de Sdo José
dos Campos e Regido

&ndiﬁé_i:ﬁ dos Emprepadas em Turismo
e Hospitalidade de S0 José do Rio
Preto

Roberto Scalize — O
Rogério ¢ uma pessoa
que soma. Apesar de
ser um  garoto novo.
tem demonstrado em
todo esse periodo que a
gente se conhece, cinco
anos aproximadamente,
que tem capacidade
para conduzir esta Fe-
deracio.

Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Lavanderias e Similares
de 3d0 Paulo e Regido
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randes

Rutembergue Rodrigues — Eu
espero que o Rogério dé con-
tinuidade a tudo aquilo que
o seu Américo vinha fazendo.
Acho que ele é capaz e vai
superar tudo isso, toda essa
crise que se vislumbra. e
vai conseguir, talvez, até
melhorar nossa Federacio

apoiado na experiéncia e

na vivéncia. Por ser um

rapaz jovem. acredito que

o mandato podera até ser

melhor. Acredito que grupo

o Turismo serd tdo bem re-

presentado pelo Rogério.
quanto foram com o sen
Américo.

Sindicato dos Empregadosem Tunsmoe
Hospitalidade de Campinas e Regiso

Antonio Caneli — Eu acho
que do jeito que estd a crise
1o nosso pais, vai ser uma
batalha muito dura para este

presidente. Mas. por outro

lado sdo idéias novas e

talvez com a unido dos

companheiros pode-

remos ter grandes
solucdes.

Quanto a gestio.
espero o melhor
| porque ele (Rogério)
rem de berco. Do
jeito que e eu o co-
o heco. tenho certeza

Sindicato dos Empregados em Edificios - *
Condominios e Empresas de Asseio e Con- €, s¢ Deus quiser. vai
servacéo e em Turismo e Hospitalidade de myelhorar muito mais

Votuporanga e Regidn porque € sangue novo

no pedaco ¢ o sangue. volto a frisar, vem de pai
para filho.

Valdir Lucas — Em
primeiro lugar. ter uma
pessoajovem na direcio
da Federagio é acerteza
de que o trabalho que ja
foi iniciado serd dura-
douro. Isso porque a
pessoa jovem. além de
vontade. estd preparada
para enfrentar essas
mudancas radicais que
estdo sendo implantada
no sindicalismo brasi-

leiro. Em segundo lugar,
eu acredito no trabalho
que o Rogério vem de-
senvolvendo. ha muito,
como vice-presidente da
FETHESP. A entidade
s0 tem que decolar de

Sindicato de Empregados em Edifi-
cios & Condominios de Campinas e
Regido.

uma forma que mere-
cera um destaque ainda
maior no movimento
sindical brasileiro.



Iunhrf:-fj'ulh? 99
Editorial

Agora, & arregacar
as mangas

Foi com surpresa que, na tarde
de 27 de maio, recehi dos compa-
nheiros da FETHESP a incumbéncia
de presidir a entidade e continuar o
brilhante trabalho que o presidente
Americo Gomes vinha desenvolven-
do & frente da nossa Federacao. A
surpresa e alegria foi tamanha que,
na hora, as palavras nao saiam e as
lagrimas teimavam em rolar.

Passada a surpresa chegou
a hora de arregacar as mangas
e enfrentar o trabalho. E, para
isso, conto com a unifio de todos
os sindicatos do grupo Turismo
e Hospitalidade. Mas que essa
uniao, nao fique so em palavras ou
boas intencoes. Oue seja efetiva e
pratica.

Na nova estrutura elaborada
para administrar a nossa Fede-
racao, estao programados, a cada
bimestre, seminarios de formacao.
Para que o programa seje mantido,
as entidades tém que colaborar e
dentro do possivel, atualizar sues
débitos. Chega de criticar. E bom
que cada também um arregace as
mangas e arque com Seus compro-
missos junto a Federacao.

Uma das diretrizes que sempre
me norteou, foi seguir a deciséo da
maioria e, sendo assim, como ja
aprovado em outra oportunidade
pela maioria dos presidentes de
nossas entidades filiadas, traba-
Iharemos, e muito, para aqueles
que, alem de estarem junto com
@ FETHESP, acreditam no nosso
trabalho.

Agradeco aos membros da dire-
toria, aos presidentes de sindicatos
g, principalmente, agueles que fa-
zem o dia-a-dia da nossa Federacao.
(0s nossos funcionarios).

Rogério Gomes & o presidente da FETHESP.

Jornal da FETHESP

SDS discute novas modalidades de trabalho

os dias 17 e 18 de
maio, em Brasilia. a
SDS. Social Demo-
cracia Sindical. cen-
tralaoqual aFETHESPea
matoria dos seus sindicatos
estdo filiados. promoveu o
seminario para discutir as
novas modalidades de tra-
balho. Os 300 delegados

mscritos discutiram o novo
formal e quais as formas
de intermediacdo dos sin-
dicatos. Na Pauta estavam
propostas para politica
publica de trabalho. me-
canismos para geracao de
mais postos de trabalho e
as novas modalidades de
organizacio do trabalho. A

Apoio a organizacao e ao desenvolvimento de
negacios dos trahalhadores

0 SINDICATO DEVE:

@ Preparar-se para a nova funcéo
(ue se apresenta como orientador
na organizacéo dos negocios dos
trabalhadores, gualificando seus
diretores e funcionarios;

@ (riar uma infra-estrutura que
viabilize os projetos efou pleitos
que venham a ser apresentados,
bem como possibilite a prestacéo
de uma assessoria técnica para
criacdo de microempresas.

® Estudar as “areas” que estardo
envolvidas nos pleitos apresen-
tados, identificando e conhecendo
sua “clientela”;

® Buscar recursos financeiros e
incentivos fiscais que viabilizem
0s projetos, principalmente, com
a adocdo de juros haixos;

@ Fromover cursos de aperfei-
coamento, qualificaco e requa-
lificacao dos trabalhadores;

@ Participar dos Conselhos Muni-
cipais de Turismo;

@ [esenvolver programa de “Em-
presa Janior”, promovendo todo
acompanhamento necessario para

sua viabilizacdo, procurando, in-
clusive, obter financiamento do
FAT;

® |mplementar politica efetiva
voltada & juventude;

® (onsolidar, efetivamente, pla-
nos voltados & nossa populacdo
indigena;

® Prestar melhores esclarec-
imentos sobre Sindicatos e Coo-
perativas;

® Viabilizar uma fiscalizacio
efetiva no que tange ao funcion-
amento das empresas e cooper-
ativas;

® Reformular suas técnicas de
negociacéo a fim de fazé-las de
forma diferenciada para as micro-
empresas;

® Pleitear junto ao Governo in-
centivo no turismo social dando
prioridade aos trabalhadores de
baixa renda, aos aposentados e
pensionista;

® Envidar esforcos para a criacéo
do SENATUR (Servico Nacional do
Turismo e Hospitalidade};

Intermediacao entre trabalhadores e as
novas modalidades de organizacao e com os
compradores

0 SINDICATO DEVE:

® Antes de qualquer attude, for-
mar um grupo de trabalho, perma-
nente, parauma discusséo aprofun-
dada sobre as cooperativas; neste
grupo deverdo estar presentes as
Centrais Sindicais, Confederacies,
Federacies, Sindicatos e as Goo-
perativas |a existentes;

® Através do grupo de trabalho
formado, promover cursos, semi-

narios, palestras, etc., voltados a
um melhor esclarecimento sobre o
funcionamento das Gooperativas;
® presentar projetos de lei que
visem uma requlamentacéo e fisca-
lizacdo rigida em torno da criacéo
das Cooperativas, inibindo as ilega-
lidades que hoje sao verificadas;
® Atuar como orgéo de fisca-
lizacdo e intermediacdo na relacao
capital-trabalho;
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FETHESP esteve presente
com o presidente Rogério
José Gomes Cardoso que
& diretor nacional para a
area de Turismo, Lazer
e Diversdao da SDS. A
seguir a integra das pro-
postas apresentadas na
Comissdo de Turismo e
Hospitalidade.

Acao Institucional

0 SINDICATO DEVE:

® Buscar, apos uma dis-
cussdo mais aprofundada,
uma forma de criar sistema
de tributacéo no trabhalho
informal e; tamhém, para o
novo formal;

® Empenhar-se na regula-
mentacdo das categorias
profissionais do grupo;

® (obrar das Confedera-
cies e Federacdes uma atu-
acdo mais efetiva, voltada,
inclusive, para uma melhor
formacdo dos diretores dos
sindicatos de base;

® Promover um aprimora-
mento da méo-de-obra em
sua base, utilizando-se, para
tanto, de cursos voltados a
tal fim;

@ Acautelar-se no que tange
a formacao de cooperativas,
néo incentivando sua criacio
na area de prestacdo de servi-
co, nada obstando, entretan-
to, a criacéo de cooperativas
de ajuda mitua;

TURISMO
0 SINDICATO DEVE:

® Envidar esforcos para a
criacdo do SENATUR (Servico
Nacional do Turismo e Hospi-
talidade);

® FParticipar dos Conselhos
Municipais de Turismo;
Pleitear junto ao Governo in-
centivo no turismo social dando
prioridade aos trabalhadores de
baixa renda, aos aposentados e
pensionistas.
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MAIS UMAVEZO R

Vitéria nas urnas

esta entre uma
das formas mais
expressivas de cre-
dibilidade e respei-
tabilidade. Quando
esta vitoria se repete
eleicio apds eleicio,
o reconhecimento

do dirigente sindi-

cal fica patenteado,
gravado em letras
maiusculas.

A confianga depositada pelos
Sindicatos do Grupo Turismo e
Hospitalidade 4 nova diretoria,
demonstra o respeito e o carinho
com o companheiro Américo Go-
mes da Silva. Carinho este anga-
riado durante mais de quarenta
anos de luta por um sindicalismo
voltado para o trabalhador.

E dificil discorrer sobre o pas-
sado de alguém que sempre lu-
tou e continua lutando de forma
mcansavel por um sindicalismo
melhor, por um “sindicalismo
sério” contra os oportunistas de
plantdo que s6 visam interesses
pessoais, rebelando-se contra os
mesmos e nio se importando
que essas pessoas NUNCA Mais
lhe dirijam a palavra. Isto porque
coloca sua dignidade e respeitab-
ilidade no mundo sindical acima
de qualquer coisa.

Quarenta anos de luta a frente
do sindicalismo atestam a ca-
pacidade de um dirigente nato
que teve, inclusive, um pai bri-

lhante no movimento sindical

de quem, com certeza, herdou
a garra, coragem e esperanga de
um mundo melhor para todos os
trabalhadores.

Na luta do companheiro
Américo podemos relembrar
sua bandeira pela reabertura de
cassinos quando, nos idos dos
anos 70, o mesmo demonstrava
sua preocupacio com a época
em que viviamos, onde poucos
tinham tudo e muitos quase nada
tinham, e do trabalhador era exi-
gido a participagiio sem o direito
de manifestar opinido.

Parece-nos que esta épocanio
foi ultrapassada e, na chegada
do terceiro milénio, ainda con-
tinuamos sem a necessaria dis-
tribui¢iio de renda e sem o bem
mais precioso do ser humano que
é o seu trabalho. E, o companhei-
ro Américo viu a semente de sua
luta germinar, conseguindo que
politicos e governo voltassem a
discutir um assunto polémico
como a reabertura dos cassinos
como uma das solugdes para a
geragio de novos empregos.

A frente da FETHESP o com-
panheiro Américo sempre foi
incansavel em sua luta. Cons-
ciente de que representamos
um dos setores de circulacio
de riquezas que mais cresce e
crescerd nos proximos dez anos,
aindustria do turismo e da hospi-
talidade, nunca furtou-se de sua
responsabilidade solidaria com
todas as demais atividades que

proporcionam a construc¢io do

"turismo, diversio e lazer".

Por essa vontade de ver um
Pais melhor e sério, o compa-
nheiro Américo desperta no
meio sindical um exemplo a ser
seguido e reverenciado. Nele
encontramos a "picada" de um
caminho a ser trilhado e a forca
necessaria para lutarmos por um
"sindicalismo sério".

Ao companheiro Américo
dedicamos estas palavras que
traduzem de forma parcial tudo
o que gostarfamos de dizer-lhe e
que, certamente, nio caberiam
em paginas de jornais. Nele
temos a face de um mestre, a
sabedoria de um professor e a
esperanca e criatividade de uma
crianga.

Depositando sob sua tutela a
representacio de nossos traba-
lhadores inorganizados e a co-
ordenacio de nossos Sindicatos,
resta-nos, de forma simples e
sincera, agradecer todos esses
anos de convivio e dos demais
que virdo sob sua lideranga.

Obrigado Américo Gomes da
Silva.

A Diretoria
Sindicatos Filiados

Funcionarios
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Encontro Nacional discute propostas para

os dias 25 e 26 de maio,
em Brasilia, sob a co-
ordenacio da Confe-
deracio Nacional dos
Trabalhadores em Turismo
e Hospitalidade, Contratuh,
trabalhadores da area de tu-
rismo e casas de diversoes,
de todo o Pais, participaram
do Encontro Nacional dos
Trabalhadores na area de Tu-
nsmo e Casas de diversoes.
A FETHESP esteve la re-
presentada pelo companheiro
Rogério Gomes, na época o
vice-presidente da entidade e
diretor executivo da area de
Turismo e Casas de Diversoes
da Contratuh, que defenden
propostas para a protecio do
emprego dos trabalhadores
das agéncias de turismo, a
criacao de banco de dados,
balcio de empregos, criacio
de camaras de conciliacio e
julgamento nas entidades e
a formalizacio de parcerias
com as empresas, sem pre-
juizo para os empregados.
Aléem dessas, os sindi-
calistas formularam outras
propostas que fario parte
do documento final que a
Confederacio apresentou ao
governo federal como forma

Contratuh podera integrar
Conselho da Embratur

urante o encontro, o0s

sindicalistas receberam

a visita da Dra. Tania

Penha, do Departa-
mento de Projetos Especiais
da Embratur que comentou
a existéncia de um Conselho
de Turismo, onde, untamente
com a Embratur, participam
varias entidades ligadas ao
setor. Imediatamente os
sindicalistas solicitaram a
inclusdo de Moacyr Roberto
Tesch Auersvald, presidente
da Contratuh, que vai repre-
sentar os trabalhadores na

geracao de emprego
B 1

CCONTRATUM

ENCONTHRO MACIOMAL
DOS TRABALHADOHRES » A
T | e W45

-

[ ST . o b e - e

Em Brasilia, representantes dos trabalhadores da area de funsmo e casas de diversdes, de todo o Pais, parficiparam do Encontro Nacional
dos Trabalhadores na area de Turismo e Casas de diversdes promovido pela Contratuh.

de geracao e preservacio de
empregos. Entre elas a re-
gulamentacio definitiva dos
cassinos que, de imediato,
poderia gerar nada menos
que 160 mil empregos diretos
e indiretos.

Os trabalhadores de tu-
rismo e casas de diversdes
também esperam que o
governo cumpra a meta de
implementacio do turismo
externo e, até 2001, consiga

gerar os 400 mil postos de

esumo do que Toi discutido no Encontro

® (riacéo do Instituto Educacional
de Turismo para dinamizar o ensino
e melhorar a mao-de-obra;

® Criar os Conselhos Municipais,
Estaduais e Federal de Turismo e
Hospitalidade, aos quais congre-
garao todas as profissdes ligadas
ao setor;

® (lue os incentivos fiscais, sejam
proporcionais ao nimeros de em-
pregados das agéncias;

® (lue o turismo seja matéria
curricular nas escolas

® (ue seja ferto um trabalho de
conscientizacao para melhorar o
atendimento ao turista;

® (riacéo de um departamento
especifico para fiscalizacéo de
CaSSINS;

® (Criacdo de um nimero tele-
fonico especifico nas rodovias
para atendimento ao turista.

® |ncentivo a criacao do
SENATURH - Servico Nacional do
Turismo e Hospitalidade

® Participacao da Contratuh
nos foruns de debates efou or-
ganismos de qualquer natureza,
gue venham a discutir a regula-
mentacao dos cassinos no Pais.
® (ue a Contratuh de subsidios
a0s sindicatos para a formacéo
dos Conselhos Municipais de
Turismo, Centros de Informacoes
Turistica e Delegacias de Atendi-
mento aos Turistas;

® Criacao, pela Contratuh, do
departamento de formacao e
gualificaco profissional;

@ (lue a Contratuh interfira junto
a Embratur, na questao da infra-
estrutura dos municipios;

® Para conseguir o registro na
Embratur as empresas deveréo
manter provas da existéncia de
bacharel em turismo no quadro de
funcionarios;

® (Jue a participacéo nos Con-
selhos Municipais de Turismo
tenham carater tripartite;

Comissio.

Horas depors, a represen-
tante da Embratur ligou para
Rogério requerendo o oficio
que solicitasse a participacio
da Contratuh. O Oficio,
segundo Tania Penha, sera
avaliado na proxima reunido
do Conselho. Os diretores da
FETHESP ¢ os trabalhadores
de Tursmo e Hospitalidade de
Sdo Paulo, agradecem o em-
penho demonstrado pela dra.
Tania para incluir a Contratuh
no Conselho de Tursmo da
Embratur.

Proximos encontros
Nacionais da Contratuh

6 e 7 de julho - Brasilia - DF

Trabalhadores em Institutos de Beleza e Cabeleireiros,
Lustradores de Calcados, Instituicdes Beneficente, Religiosas
e Filantropicas. Participem!!
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Uma boa reforma para melhor atender o trabalhador e seus dependentes

Nos tltimosmeses

tfabalho.Atéuma{Zomisséo

emBrasflia. Agora, parasepo
mudancas, a FETHESP quer s

Trabalhoeda CLT.Mandeasu

a Turi
racio dos Empregados ém
eeree _ Rua Tangara, 220 -

muitosetemfalado daJustic

Pesquisa
0 que vocé acha da JT e da CLT

a,em especialado
CPl foicriada

Parlamentardelnquér‘rto,

CEP 04019-030 - Sao Paulo - SP

Jomal da FETHESP

sicionareaté apresentarpropostasde
aber o que vVocé acha

aresposta por carta, Fax ou e-mail.

smo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo
Vila Clementino -

Fax (011) 549-8228
E-mail — FETHESP @ USWAY.COM
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Colonia de Ferias
reabre em julho

partir de julho os sindicatos
filiados a FETHESP terio
mais uma opcdo de lazer
para oferecer aos seus tra-
balhadores filiados. As reformas
que a Federacdo promove na
parte hidraulica e estrutural
da Colonia de Férias, em Praia
Grande, ja estao no final. Isso
vai propiciar melhores acomo-
dacdo aos trabalhadores, seus
familiares e convidados.

Para utilizar o beneficio, bas-
ta estar em dia com as contri-
buicoes da Federacao e solicitar
a reserva direto na FETHESP,
pelo telefone 549-7799. Na
primeira quinzena de julho, em
reunido de diretoria da Federa-
da Justica do cdo, os dilrf'tore.s vao discutir o
novo Regimento Interno da Co-
lonia e os precos das diarias.
Se vocé se interessou e ainda
nio teve oportunidade de uti-
lizar as acomodacdes para seus
filiados, entre em contato com

a FETHESP e solicite maiores

informacdes.

Seguro Desemprego

Governo quer aumentar o beneficio

seguro desemprego

pode seruma alternativa

paliativa de sobrevi-

vencia aos trabalhadores

desempregados. E o go-
verno ja estuda a possibilidade
de mudar o sistema que pode
mncluir um aunmento dos valores
a SErem Pagos para quem per-
tencia a uma farxa salaral mais
elevada. A mudanca também
contemplaria os trabalhadores
com mais de 45 anos. O go-
verno ainda estuda uma parti-
cipacao maior dos trabalhadores
sem carteira assinada.

No ano passado, parte do
dinheiro do Fundo de Amparo
ao Trabalhador , FAT, acabou
sendo repassado para traba-
lhadores do setor informal
que ja representam 37% da
mao-de-obra. Destes, 65% nio
contribuem mas continuam
obtendo os beneficios. O as-
sunto esta sendo analisado
por uma comissido crada no
ano passado quando o indice
de desemprego medido pelo
IBGE, Instituo Brasileiro de
Geografia e Estatistica, bateu

recordes.

LOCAIS ONDEF

SEGURO DESEMPREGO
Postos de Atendimento da DRT | entrada e consulta) - Horario de atendimento das 8h as 16h

Martins fontes rua Martins Fontes, 109

San Miguel rua Jordania, 32 (Metrd Guilhermina Esperancal
Lapa rua Afonso Sardinha, 318

Diadema rua Gaspar Ricardo, 264

Postos de atendimento da Grande sdo Paulo — Horario de atendimento: das 8h as 16h

Sub/0sasco Rua Narciso Sturlini, 124

Sub/Guarulhos avenida Nossa Senhora Mée dos Homens, 325
PA/Maua rua Francisco Ortega Escobar, 148

Sub/Santo André  avenida Dom Pedro I, 1403

Sub/S.B.Campo avenida Newton Monteiro de Andrade, 153

Posto de Atendimento da Caixa Econdmica Federal — Horario de atendimento: das 10h &s 16h

Ap. Granja Julieta  avenida Sto Amaro, 7327
Ag. Suzano avenida Dr. Armando Salles de Oliveira, 384
Ap. Mogi das Cruzes  avenida Voluntario F. Pinheiro Franco, 518
Postos de atendimento do Sinesp lentrada e consulta) Horério de atendimento das 7h as 16h

entro venida Frestes Waia
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Cumprir as NR’s s0 garante beneficios

Sindicatos devem ficar atento e exigir o cumprimento das determinacoes das Normas Regulamentadoras.
Um programa bem desenvolvido traz beneficios para ambos os lados, patroes e empregados.

s sindicatos devem apertar o cerco

para coibir os acidentes de trabalho

e inibir as demissées por doencas

profissionais. O comprimento
das determinacoes das Normas Regu-
lamentares, principalmente as NR's 7 e
9, esta previsto em lei A primeira trata do
Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional e a segunda do Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais. Aos
infratores serdo aplicadas sancoes apro-
vadas pelo Ministério do trabalho que,
desde 94, determina que os relatorios de
inspecio e manutencio, emitidos regu-
larmente por engenheiros habilitados,
devem ser encaminhados aos sindicatos
das respectivas categoras. O sindicato
também € o tnico orgao recebedor e fis-
calizador desses relatorios, das inspecoes
e servicos executados.

Uma das NR's a ser fiscalizada € a
de N° 7 que determina o controle do
miido, calor, manipulacio de agentes qui-
micos, ma postura, stress, entre outros
problemas, que devem ser percebidos e
solucionados a tempo, antes que tragam
graves conseqiiencias ao trabalhador. De
acordo com a NR, que existe desde 1978
e se ocupa da Medicina Ocupacional, o
empregador € o responsavel pela rea-
Lizacdio dos exames médicos admissionais,

Porque o PPRA e

Bl4, Bl4, Bla...
'

demissionais, de retomo ao trabalho, de
mudanca de funcio e pedodicos.

O cumprimento da legislacdo é bene-
fico para os dois lados: para o empregador
¢ a garantia de que o empregado ndo sera
contratado com lesées ocu doencas adqui-
ridas no emprego anterior € para o empre-
gado, a garantia de ter a quem cobrar em
caso da constatacdo de lesées ou doencas
adquiridas.

Da mesma forma que o PCMSO, toda
empresa também estd obrigada a realizar o
PPRA - Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais, previsto pela NR-9. Segundo
a NR, o PPRA deve ser elaborado por
pessoa habilitada e com conhecimentos
da drea de seguranca. Por isso os empre-
gadores devem tomar cuidado na hora

Climaes Rt Himaht

" MANUAL

PRATICO po
SINDICALISMO

no dia 28 de maio.

|}

Capa do livro que 8 FETHESP
distribui aos filiados.

Manual

FETHESP esta enviando aos filiados, um exemplar do livro Manual
i Pratico do Sindicalismo, elaborado pelo Dr Claudio Rodrigues
Morales, e editado pela LTr, Sao Paulo. A cortesia faz parte das
decisies da reunido de diretoria, que aconteceu em Praia Grande,

0 livro, inteiramente gratuito, “sera concedido so para os filiados que
estiverem em dia com as obrigaces para com a Federacao”, avisa o
presidente Rogerio Gomes, para quem as decisoes aprovadas devem ser
respeitadas e “esta foi uma decis@o tomada pela diretoria”, completa.
0 livro vai ajudar os sindicalistas a aprimorar os conhecimentos sobre a
atual realidade do meio sindical.

chega aos

de contratar os servicos. INa maioria das
vezes, pessoas nio habilitadas se metem
a desenvolver o programa e sO trazem
transtornos.

Um programa bem elaborado, além
de valorizar o trabalho das empresas,
também pode determinar a necessidade
ou nio de equipamentos de seguranca
que, em alguns casos, so atrapalham a

produtividade do empregado.

De olho na
cera quente

dire¢io da FETHESP estd

preocupada com a situacio

das empresas de depilacio em

todo o Estado de Sio Paulo.
E, o motivo é simples: a cera, ma-
téria prima utilizada na depilacio,
vem sendo preparada de forma
inadequada. Os trabalhadores do
setor estio completamente des-
protegidos e ainda sofrem o risco
de mutilacido por derramamento de
cera quente.

Para normatizar o trabalho, a
Federacio vai solicitar um estudo
da Fundacentro, da DRT e do Mi-
nistério do Trabalho para que seja
aprovada uma NR especifica que
defina a forma de manuseio, do pre-
paro e da manipulacéio da cera.

A FETHESP e os Sindicatos
estao de olho. Se vocé trabalhador
corre risco no seu local de trabalho,
nio vacile. Denuncie. No sindicato
em Sio Paulo ligue 220-5866 fale
com Cecilia ou Marta., Para a FE-
THESP, ligue 549-7799 e fale com
Augusto.
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